CODIGO DE ETICA
E CONDUTA - GUIA

THINK



A THINK possui um Comité de Etica e Conduta constituido pelo
Presidente e profissionals externos por ele designados, que possuli
a responsabilidade de receber, avaliar e decidir eventuais situacoes

éticas e de conduta com respeito, discricao e imparcialidade.

A THINK mantem sigilo sobre a identidade de
colaboradores que identifiqguem e contribuam para a
aplicacao rigorosa deste codigo.

VAMOS APRENDER ECRESCER JUNTOS!



CANAL SEGURO

Em caso de duvidas, procure seu superior
Imediato (se estiver confortavel) ou o canal oficial
confidencial Etica THINK

etica@thinkconstrutora.com.br .

E seu dever comunicar qualquer
observacao e informacao que seja contraria
a este codigo.




DIRETRIZES

O Cddigo de Etica e Conduta THINK é constituido de dezesseis temas que
sao, de modo direto, respaldados pelas seguintes perguntas orientadoras
Uteis a serem respondidas por todos que compoem a THINK:

» “esta de acordo com a legislacao?”
* “e correto?”

* “se minha acao sobre determinado tema se tornasse publica eu me
preocuparia, traria desconforto, inseguranca?



TEMAS E A ORIENTACAO
OFICIAL THINK




A THINK respeita sempre e de
forma estrita, as legislacoes
municipal, estadual e federal.



IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

A THINK defende assertivamente atitudes de justica quanto a
Igualdade de oportunidades com base em esforco e
meritocracia.

A THINK nao aceilta e nao

permite qualquer atitude discriminatoria em relacao a raca, etnia,
cor, religiao, idade, portadoras/res de deficiéncia, orientacao
sexual e politica ou origem socioecondémica, bem como,
praticas que configure assedio.

A THINK também n&o admite que nenhum colaborador
seja promovido, contratado ou demitido

(ou que deixe de ser promovido, contratado ou demitido)
em funcao de critérios discriminatorios.



A THINK nao tolera
guaisguer tipos de assédio.




A THINK nao aceita o porte ou uso de
alcool, armas e drogas em suas
dependéncias.




A THINK nao acelta a utilizacao
de trabalho infantil ou
escravo.




A THINK orienta que nao sejam praticados atos como recebimento de presentes, beneficios e
cortesias entre os integrantes de sua rede de relacionamentos.

Para i1sso, recomenda-se que os colaboradores evitem receber brindes em valor superior a
R$150,00 (cento e cinquenta reais).

No caso de impossibilidade de devolucao, o brinde ou presente
devera ser entregue a area de RH, que acionara o

COMITE DE ETICA E CONDUTA que dara destinacéo ao referido bem.

A THINK nao admite vantagens pessoais em
funcao de sua responsabilidade na empresa



Todas as informacdes comerciails, juridicas, técnicas,
estratégicas e profissionais que dizem respeito a THINK ou
aos seus clientes, fornecedores e colaboradores,
Impressas, em formato eletronico ou oral, sao ativos
valiosos e devem ser tratados com a devida
confidencialidade por todos os colaboradores e fornecedores
Nao sera permitido o uso improéprio, divulgacao ou
revelacao.

A THINK pontua as informacoes empresariais como de grave
responsabilidade e proibe o0 uso nao autorizado
expressamente pelo Comité de Etica e Conduta THINK.




A THINK proibe o0 uso de seus recursos para
atividades e fins que nao sejam exclusivamente de
suas operacoes.




A THINK respeita profundamente seus
clientes.

Este respeito abrange a oferta de
iInformacoes corretas, de modo
claro, atendimento
e relacionamentos transparentes e
corteses, entregas rigorosamente
compativeis com o acordado.




CONCORRENTES

A THINK respeita profundamente seus
concorrentes como participes legitimos
e Importantes para um ambiente
competitivo saudavel, de aprendizagem
e evolucao mercadoldgica qualificada.



FORNECEDORESE

PARCEIROS

A THINK respeita profundamente seus
fornecedores e parceiros como participes
legitimos para relagcbes saudavels,
contributivas e de longo prazo.

Este respeilto abrange a oferta de
Informacoes corretas, de modo
claro, atendimento
e relacionamentos transparentes e
corteses, entregas rigorosamente
compativeis com o acordado.



A THINK respeita a legislacao
ambiental, seus espacos de conexao
com o meio ambiente e € defensora
ativa do uso racional e sustentavel de

recursos naturais.



COMUNIDADES

A THINK respeita as comunidades
onde esta inserida atraves de seus
empreendimentos, cuidando para
gue suas atividades observem
padroes urbanos qualificados que
contribuam para a qualidade de vida
das populacoes.




A THINK respeita e valoriza as
relacoes com a imprensa, com a
disponibilizacao formal e
transparente de informacoes que
sejam uteis as suas atividades.

O contato com a imprensa somente deve
ser realizado pela area de incorporacao.



VIOLAGCAO DO CODIGO

A THINK,

através do Comité de Etica e Conduta,
julgara e estabelecera punicoes para
eventuails violacoes deste codigo-de
adverténcias ao desligamento; suspensao
de contrato e processo legal.



APLICACAO

EEEEEEERN Este Cddigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os

— — Colaboradores e Fornecedores da THINK enguanto:
O

(i) estiverem agindo em nome da THINK;
(i) estiverem prestando servicos em nome da THINK;

(iif) estiverem dentro das dependéncias da THINK (incluindo
canteiros de obras).

O RH tem o papel de divulgar e comunicar o conteudo deste
manual a todos os colaboradores e 0 Departamento de
Suprimentos aos fornecedores, que deverao declarar por
escrito o conhecimento do CODIGO DE ETICA E CONDUTA
da THINK.




11. 3392 - 2218
thinkconstrutora.com.br







